PETICIA

My, dolupodpisani zamestnanci Stredoslovenska distribuéna, a.s. tymto
v plnom rozsahu podporujeme poziadavku Odborovej organizacie OZ
MODERNE ODBORY AIOS NOE, aby oslovila Zakladnu organizaciu Energeticko
- chemického odborového zvazu Stredoslovenska energetika, a.s. s iniciativou
na zmenu Kolektivhej zmluvy na roky 2023 — 2025 v nasledovnych bodoch:

1. OPATOVNE ZAVEDENIE DOVOLENKOVEJ MZDY — navrh znenia v PKZ

.Zamestndvatel' poskytne zamestnancom tzv. dovolenkovi mzdu vo vyske 80% objemu
zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca odmeriovaného zakladnou mesaé¢nou mzdou podla § 19
ods. 1 platnej PKZ, spolu so mzdou za mesiac jul 2024 a jal 2025.

Zasady pre vyplatenie dovolenkovej mzdy su upravené v Prilohe ¢é. 4 PKZ “

Priloha €. 4

ZASADY _pre vyplatenie dovolenkovej mzdy vo vyplathom termine za mesiac _jul daného
kalendarneho roku

»1. Dovolenkova mzda bude vyplatena zamestnancom podla § 39 bod 2 platnej PKZ. Vyplata
dovolenkovej mzdy (mzdovy druh 2024 a 2025) sa poskytne vSetkym zamestnancom SSD, a.s., ktori
boli k datumu 01.08. aktualneho roku v evidenénom stave v SSD, a.s., s vynimkou zamestnancov, ktori
st uvedeni v bode 2.

2. Dovolenkova mzda sa neposkytne (nepatri):
a) zamestnancovi, ktory nie je v hlavnom pracovnom pomere;

b) zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere so SSD, a.s. od 01.08. aktualneho roku a po tomto
datume, okrem zamestnanca, ktory bol v danom obdobi zamestnancom spolo¢nosti skupiny SSE
Holding, a.s.;

¢) zamestnancovi, ktory je odmeriovany mzdou osobitne dohodnutou v pracovnej zmluve (zmluvna
mzda) - § 19 bod 2 platnej PKZ k 01.08. aktualneho roku;

d) zamestnancovi, ktory je ku driu 01.08. aktualneho roku vo vypovednej dobe podfa § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace;

e) zamestnancovi, ktory pisomne dorucil vypoved najneskér k 31.07. aktualneho roku a je vo
vypovednej dobe, okrem zamestnanca, ktory pisomne dorucil vypoved najneskér k 31.07. aktualneho
roku z dévodu odchodu na starobny a pred¢asny starobny déchodok;

f) zamestnancovi, s ktorym bol okamZite ukonéeny pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace v
termine od 01.08. do dria 31.07. aktualneho roku;

g) zamestnancovi, ktory mal od 01.08. predchéadzajiceho roku do 31.07. aktualneho roku
neospravedinent absenciu;

h) zamestnancovi, ktory bol od 01.08. predchadzajuceho roku do 31.07. aktuélneho roku vo
vySetrovacej védzbe, alebo bol pravoplatne odsudeny k trestu odriatia slobody. “

2, ZAVEDENIE INFLACNEJ DOLOZKY - navrh znenia v PKZ

,V pripade, ak vyska zvysenia mzdy za prislusny kalendarny rok zamestnanca odmeriovaného
zakladnou mesacénou mzdou podla § 19 ods. 1 platnej PKZ nedosiahne skuto¢ne dosiahnutu
medziroénu mieru vysky inflacie pocitanej z indexu spotrebitel'skych cien uréenych podla
Statistického dradu SR za predchddzajici kalendarny rok, prezentovanej v janudri daného
kalendarneho roka (d'alej ako ,inflacia”), zamestnavatel’ sa zavazuje, ze zvysi, s u¢innostou od
01.01.2025, zakladni mzdu kaZzdého zamestnanca odmeriovaného zakladnou mesaé¢nou mzdou
podla § 19 ods. 1 platnej PKZ, o sumu rozdielu medzi zvySenim a vyskou inflacie. V pripade, ak
nedéjde k dohode na zvyseni miezd za dany kalendarny rok, tieto sa navysSia automaticky o
celkovu hodnotu vysky inflacie.”
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